Toromistrz

Miejsce pracy:
kontrakty realizowane na terenie catej Polski

Opis stanowiska:

nadzér nad pracg grupy pracownikOw zajmujacej si¢ biezagcym utrzymaniem nawie-
rzchni kolejowej, podtorza i budowli inzynieryjnych oraz nad wykonywaniem prac
naprawczych gwarantujacych bezpieczenstwo ruchu kolejowego;

sporzadzanie harmonogramow napraw i raportOw na temat infrastruktury kolejowe;j;
organizacja pracy 1 przestrzeganie procesOw technologicznych robdt przy biezagcym
utrzymaniu i konserwacji infrastruktury kolejowej;

analiza 1 definiowanie zakresu potrzeb na remonty, materialy i czg¢sci do utrzymania torow
1 rozjazdow;

tworzenie, rozwijanie oraz wdrazanie nowych technologii;

wspotpraca oraz nadzor nad firmami wykonujgcymi zlecone naprawy toréw i podtorza;
zapewnienie efektywnej komunikacji w zespole;

sporzadzanie dziennych raportéw z wykonywanych czynnosci dla grupy podleglych
pracownikow.

Wymagania:

wyksztalcenie zasadnicze lub $rednie o specjalnosci zwigzanej z budowg 1 utrzymaniem
nawierzchni kolejowej;

aktualne uprawnienia do pracy na stanowisku toromistrza;

doswiadczenie w kierowaniu pracami torowymi;

znajomo$¢ zagadnien z zakresu budowy i utrzymania drég kolejowych oraz o ruchu
drezyn, maszyn torowych 1 pociggow gospodarczych uruchamianych do wykonywania
robot;

postugiwanie si¢ schematami rozjazdow, czytanie rysunkéw technicznych wykonywanie
szkicow, a takze wykonywanie pomiarow instrumentami do niwelacji i tyczenia osi toru
1 obiektu;

samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢ oraz inicjatywa w dziataniu,

dobry stan zdrowia;

dyspozycyjnos¢ 1 gotowos¢ odbywania podrézy stuzbowych w tym w weekendy.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
ciekawg i pelng wyzwan prace.

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny;
bezwzglednie dokumenty potwierdzajace uprawnienia.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

.. Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Zaklad Robot Komunikacyjnych — DOM w Poznaniu Spotka z o.o. z siedzibg w Poznaniu,
ul. Kolejowa 4 moich danych osobowych zawartych w CV oraz pozostatych dokumentach
aplikacyjnych w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji
na aplikowane przeze mnie stanowisko.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane catkowicie dobrowolnie i zapozna-
tam/tem si¢ z klauzulg informacyjng administratora, a w szczegolnosci przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania, a takze o prawie
wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym czasie”.

Skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami.



