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§1.
Podstawa prawna.
Polityka Ochrony Danych Osobowych, zwana dalej ,Politykg”, sporzadzona zostata w celu
wykazania, ze dane osobowe sg przetwarzane i zabezpieczone zgodnie z wymogami prawa, w
tym Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej
-RODO” lub ,Rozporzgdzeniem”) oraz przepisami krajowymi wprowadzonymi na mocy RODO.

§2.
Deklaracja administratora danych.

1. Zarzad Spotki Zaktadu Robot Komunikacyjnych -DOM w Poznaniu Spoétka z 0.0. rozumiejac
koniecznos¢ zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych manualnie oraz w
systemach informatycznych, deklaruje doloZzenie szczegdlnej starannosci w celu ochrony
interesow 0s0b, ktorych dane dotycza, w szczegolnosci aby dane byly:

1) przetwarzane zgodnie z aktualnymi przepisami o ochronie danych osobowych
i innymi przepisami prawa,

2) zbierane w konkretnym i prawnie uzasadnionym celu i nie poddawane przetwarzaniu
niezgodnemu z tym celem,

3) przetwarzane poprawne i ograniczone do niezbednego minimum w stosunku
do celu w jakim zostaty zebrane,

4) w razie potrzeby aktualizowane,

5) przechowywane w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje oséb, ktérych dotycza oraz
nie dtuzej niz jest to niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania,

6) przetwarzane w sposéb zapewniajgcy bezpieczenistwo danych osobowych, w tym
ochrong przed niedozwolonym Ilub niezgodnym z prawem przetwarzaniem
oraz utratg, uszkodzeniem, zniszczeniem za pomocg odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych.

2. Zarzad Spotki Zaktadu Robét Komunikacyjnych -DOM w Poznaniu Spétka z o.o.
uwzgledniajgc koniecznos¢ zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych manualnie
jak i przy wykorzystaniu systemoéw informatycznych:

1) Deklaruje petne wsparcie dla wszelkich dziatarh majacych na celu ochrone danych
osobowych,

2) upowaznia Prezesa Zarzadu do decydowania o celach i $rodkach przetwarzania

danych osobowych, /£
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3) zobowigzuje kierownikéw wiasciwych komorek organizacyjnych, jednostek

wykonawczych, sekcji Spotki Zaklad Rob6t Komunikacyjnych -DOM w Poznaniu

Spotka z o.0. do przestrzegania zasad dotyczacych ochrony danych osobowych

przyjetych do stosowania w Spéice w komdrkach organizacyjnych, zgodnie

Z przyjetymi uregulowaniami,

Wyznaczy pracownika odpowiedzialnego za nadzér nad ochrong danych

osobowych w Spoice i zapewni mu srodki w celu wiasciwego stosowaniem

przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz monitorowania

i aktualizowania dokumentacji przyjetej do stosowania w Spéice lub sam bedzie

nadzorowa¢ ochrone danych osobowych, poprzez:

a) Informowanie pracownikow Spotki, ktorzy majg wydane upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych, o obowigzkach spoczywajgcych na nich
na mocy aktualnych przepiséw dotyczacych danych osobowych i wspierania we
wszelkich dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,

b) monitorowanie przestrzegania aktualnych przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz zapisow przyjetej dokumentacji,

c) podejmowanie dziatan zwiekszajgcych $wiadomosé pracownikéw oraz
zapewnienie szkolen dla pracownikow Spétki uczestniczacych w procesie
przewarzania danych osobowych,

d) dokonywanie cyklicznych przeglagdéw dokumentacji PBDO pod wzgledem jej
aktualnosci z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,

e) prowadzenie audytéw wewnetrznych w celu oceny zgodnosci przetwarzania
danych osobowych z aktualnymi przepisami o ochronie danych osobowych,

f) wspoiprace z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jako organem
nadzorczym, w zakresie wynikajgcym z aktualnych przepiséw o ochronie danych
osobowych,

g) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania zgodnie z art. 30 ust. 1 RODO,

h) prowadzenie rejestru  kategori  czynnosci  przetwarzania  zgodnie
z art. 30 ust. 2 RODO,

i) prowadzenie i utrzymywanie w aktualnosci wykazéw osob upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych oraz pomieszczern wyznaczonych
do przetwarzania danych osobowych,

j) zapewnienie zapoznania wszystkich pracownikéw z PODO,

k) podejmowanie innych dziatan, niz wymienione w ppkt. a - j, w celu zapewnienia
przestrzegania aktualnych przepiséw o ochronie danych osobowych w Spoéice.

//'_.
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§3.
Definicje
Wszelkie uzyte pojecia w dokumentacji sg zdefiniowane w zatgczniku nr. 1 ,Wykaz definicji
i poje¢ uzytych w Polityce Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcji Zarzgdzania Systemem
Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych. niniejszej Polityki”.

§4.
Administrator Danych
Administratorem danych, w rozumieniu aktualnych przepiséw o ochronie danych osobowych,
przetwarzanych w Zaktadzie Rob6t Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Spétka z 0.0., jest
Zaktad Robo6t Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Spétka z o.0. znajdujgcy sie pod
adresem: ul. Kolejowa 4, 60-715 Poznan.

§5.
Postanowienia ogdine

1. Polityka dotyczy wszystkich d’anych osobowych przetwarzanych w Zaktadzie Robét
Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Spélka z 0.0., niezaleznie od formy ich
przetwarzania (przetwarzane tradycyjnie w formie papierowej oraz w systemach
informatycznych w sposéb elektroniczny) oraz od tego, czy dane sg lub mogg byé
przetwarzane w zbiorach danych.

2. Polityka jest przechowywana w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej w siedzibie
Administratora.

3. Polityka udostgpniana jest do wgladu osobom posiadajgcym upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych, a takze wszystkim pracownikom na ich prosbe,
celem zapoznania sie z jej trescia.

4. Dla skutecznej realizacji Polityki Ochrony Danych Osobowych Administrator Danych
zapewnia:

a) odpowiednie do zagrozen i kategorii danych objetych ochrong $rodki techniczne
i rozwigzania organizacyjne,

b) kontrole i nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych,

¢) monitorowanie zastosowanych srodkéw ochrony.

5. Monitorowanie przez Administratora Danych zastosowanych srodkéw ochrony obejmuje
m.in. dziatania uzytkownikéw, naruszanie zasad dostepu do danych, zapewnienie
integralnosci plikéw oraz ochrong przed atakami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi.

6. W skiad dokumentacji wchodzi: przedmiotowa polityka oraz ,Instrukcja zarzqdzgm'a
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systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w Zaktadzie
Robét Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Spétka z o.o0.

. Znajomos¢ Polityki i przestrzeganie zapiséw w niej zawartych nalezy do obowigzkow
wszystkich pracownikéw Spéiki, ktorzy przetwarzajg dane osobowe.

. Administrator Danych Osobowych zapewnia, ze czynnosci wykonywane w zwigzku
z przetwarzaniem i zabezpieczeniem danych osobowych sg zgodne z niniejszg politykg

oraz aktualnymi przepisami prawa.

§ 6.

Dane osobowe przetwarzane u administratora danych

. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych gromadzone sg w zbiorach
danych.

. Administrator danych nie podejmuje czynnosci przetwarzania, ktére mogtyby sie wigzaé
z powaznym prawdopodobienstwem wystgpienia wysokiego ryzyka dla praw i wolnosci
0sob ktorych dotyczg. W przypadku planowania takiego dziatania Administrator wykona
czynnosci okreslone w art. 35 i nast. RODO.

. W przypadku planowania nowych czynnosci przetwarzania, Administrator dokonuje analizy
ich skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz uwzglednia kwestie ochrony danych w
fazie ich projektowania zgodnie z art. 35 i nast. RODO.

. Administrator danych prowadzi rejesir czynnosci przetwarzania w formie papierowej

i elektronicznej. Wzor rejestru czynnosci przetwarzania stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej

polityki.

. W Spéitce obowigzuje generalny zakaz przetwarzania danych osobowych:

1) przez osoby nieupowaznione,

2) poza celami, ktore sg Scisle powigzane z procesami zarejestrowanymi w rejestrze
czynnosci przetwarzania danych stanowigcym integralng czesc¢ Polityki Ochrony
Danych Osobowych,

3) poza wyznaczonymi pomieszczeniami i systemami zarejestrowanymi
w stosownych wykazach, wyjatek stanowi praca z uzyciem sprzetu mobilnego
zachowujgc w tym przypadku szczegolne zasady ochrony zgodnie z zapisami
zawartymi w Instrukgiji,

4) w zakresie szerszym lub przez okres dluzszy, niz wynika to z celu ich
przetwarzania,

5) .wrazliwych”, poza przypadkami wynikajgcymi z art. 9 ust. 2 RODO.

Nieprzestrzeganie w/w zasad ftraktowane jest jak przekroczenie uprawnien
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do przetwarzania danych osobowych.
§7.
Obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie zarzadzania bezpieczenistwem

1. Wszystkie osoby zobowigzane sg do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zgodnie z ustalong przez Administratora
Danych ,Politykg Ochrony Danych Osobowych”, ,Instrukcjg Zarzadzania Systemem
Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych”, a takze innymi
dokumentami wewnetrznymi i procedurami zwigzanymi
z przetwarzaniem danych osobowych w Zakfadzie Robét Komunikacyjnych- DOM
w Poznaniu Spoétka z 0.0..

2. Wszystkie dane osobowe w Spoice przetwarzane sy z poszanowaniem zasad
przetwarzania przewidzianych przez przepisy prawa:

1) w kazdym wypadku wystepuje chociaz jedna z przewidzianych przepisami prawa
podstawa dla przetwarzania danych,

2) dane sg przetwarzane sg rzetelnie i w sposob przejrzysty,

3) dane osobowe zbierane sg w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami,

4) dane osobowe sy przetwarzane jedynie w takim zakresie, jaki jest niezbedny
dla osiggniecia celu przetwarzania danych,

5) dane osobowe s3 prawidiowe i w razie potrzeby uaktualniane,

6) czas przechowywania danych jest ograniczony do okresu ich przydatnosci
do celow, do ktérych zostaly zebrane, a po tym okresie sg one kasowane badz
niszczone,

7) wobec osoby, ktérej dane dotycza, wykonywany jest obowigzek informacyjny
zgodnie z trescig art. 13 i 14 RODO,

8) dane sg zabezpieczone przed naruszeniami zasad ich ochrony.

3. Administrator danych nie przekazuje osobom, ktérych dane dotyczg, informagii
w sytuacji, w ktorej dane te muszg zostaé poufne zgodnie z obowigzkiem zachowania
tajemnicy zawodowej (art. 14 ust. 5 pkt d RODO).

4. Za naruszenie lub prébe naruszenia zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych
uwaza sie w szczegolnosci:

1) naruszenie bezpieczenstwa systemow informatycznych, w ktorych przetwarzane sg
dane osobowe, w razie ich przetwarzania w takich systemach,

2) udostepnianie lub umozliwienie udostepniania danych osobom lub podmiotom do
tego nieupowaznionym,

3) zaniechanie, choc¢by nieumysine, dopelnienia obowigzku zapewnienia dan)rrﬁ‘ ™\ /




4)

o)

6)

7)

osobowym ochrony,

niedopetnienie obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobow ich zabezpieczenia,

przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z zatozonym zakresem i celem ich
zbierania,

spowodowanie uszkodzenia, utraty, niekontrolowanej zmiany lub nieuprawnione
kopiowanie danych osobowych,

naruszenie praw i wolnosci oséb, ktérych dane sg przetwarzane.

5. W przypadku stwierdzenia okolicznosci naruszenia zasad ochrony danych osobowych

uzytkownik zobowigzany jest do podjecia wszystkich niezbednych krokéw, majacych na

celu ograniczenie skutkéw naruszenia i do niezwtocznego powiadomienia ADO.

6. Do obowigzkéw ADO w zakresie zatrudniania, zakoriczenia lub zmiany warunkéw
zatrudnienia pracownikéw lub wspétpracownikow (os6b podejmujgcych czynnosci na
rzecz Administratora Danych na podstawie innych umoéw cywilnoprawnych) nalezy

dopilnowanie, by:

1)

2)

pracownicy byli odpowiednio przygotowani do wykonywania swoich obowigzkéw
poprzez odbycie szkolenia z ochrony danych osobowych i wydania zaswiadczenia o
szkoleniu zgodnie z zatgcznikiem nr 3,

kazdy z pracownikow przetwarzajgcych dane osobowe po przeszkoleniu z przepiséw
dotyczgcych ochrony danych osobowych aktualnie obowigzujgcych zostat pisemnie
upowazniony do przetwarzania zgodnie z Upowaznieniem do przetwarzania danych

osobowych — wzér Upowaznienia stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej polityki,

3) kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania danych osobowych

przetwarzanych w Spéice w tajemnicy.

7. Pracownicy zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
o)

Bezwzglednego przestrzegania zapisow Polityki,

Scistego przestrzegania zakresu nadanego upowaznienia,

przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami prawa,
zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia;
zgtaszania incydentéw zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa danych oraz
nieMaéciwyrﬁ funkcjonowaniem systemu do pracownika odpowiedzialnego za

nadzér nad ochrong danych osobowych w Spétce.




§8.
Miejsce przetwarzania danych osobowych
Miejsca, w ktérym przetwarzane sg Dane osobowe wymienione sg w wykazie
pomieszczen wyznaczonych do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z rejestrem
czynnosci. Wykaz pomieszczen jest cyklicznie przegladany i aktualizowany.

2. Drzwi do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe muszg byé

-

wyposazone w zamek o skomplikowanym mechanizmie dziatania.

3. Ograniczenie dostepu do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe,
jedynie do os6b odpowiednio upowaznionych., inne osoby mogg przebywaé w
pomieszczeniach wykorzystywanych do przetwarzania danych jedynie w towarzystwie
osoby upowaznionej;

4. Pomieszczenia w ktérych przetwarzane sg dane osobowe podczas nieobecnosci
pracownikéw, zabezpiecza sie w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do nich oséb trzecich,

5. Sprzatanie pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe obywa sie wytacznie
w godzinach pracy podczas obecnosci osoby upowaznionej z zapewnieniem ochrony
danych przed nieuprawnionym dostepem.

6. Ustawienie sprzetu komputerowego, na ktérym przetwarzane sa dane osobowe, musi
zapewniac ochrong przed nieuprawnionym dostepem, w tym odczytem danych z ekranu
monitora i z drukarki, przez osoby wchodzgce do pomieszczenia lub obszaru.

7. Wykorzystanie zamykanych szafek i sejfow do zabezpieczenia dokumentéw
zawierajgcych dane osobowe.

8. Wykorzystanie niszczarki do skutecznego niszczenia dokumentéw zawierajgcych dane
osobowe.

9. Obszar, w ktdrym przetwarzane sg dane osobowe, stanowig wszystkie komputery
stacjonarne i przenosne oraz inne nosniki danych znajdujgce sie poza obszarem

wskazanym powyzej.

§9.

Okreslenie srodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia
poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych danych
1. Administrator Danych Zzapewnia zastosowanie srodkow technicznych
i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci
przetwarzanych danych osobowych.
2. Zastosowane srodki ochrony (techniczne i organizacyjne) powinny byé adekwatne
do stwierdzonego poziomu ryzyka dla poszczegolnych systemow, rodzajow zbiorow i

kategorii danych.




3. Do srodkow organizacyjnych naleza:
1) opracowanie i wdroZzenie dokumentacji przetwarzania danych osobowych zgodnie
z RODO, w skifad dokumentacji wchodza: ,Polityka Ochrony Danych Osobowych”,
»Instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych”,
2) analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, zgodnie
artykutem 35 RODO,
3) zapewnienie bezpieczenstwa osobowego poprzez okreslenie wymagan w stosunku do
0sOb upowaznionych,
4) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego pomieszczen w ktorych przetwarzane sa dane
osobowe,
5) monitorowanie, okresowe kontrole i przeglady stanu bezpieczenstwa danych
osobowych,
6) okreslenie wymagan w przypadku przetwarzania danych osobowych na komputerach.
4. Szczegotowe warunki techniczne i organizacyjne jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i
systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych okresla ,Instrukcja
zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych”,

ktéra jest integralng czescig niniejszej Polityki.

§ 10.
Naruszenia zasad ochrony danych osobowych

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych ADO dokonuje oceny,
czy zaistniate naruszenie mogto powodowac ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb,
ktorych dane dotyczg. Administrator dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych
osobowych, w tym okolicznosci naruszenia, jego skutki oraz podjete dziatania zaradcze.

2. W kazdej sytuacji, w kiorej zaistniate naruszenie mogto by powodowaé ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci os6b fizycznych, Administrator zgtasza fakt naruszenia zasad ochrony
danych organowi nadzorczemu bez zbednej zwioki — jezeli to wykonalne, nie pdzniej niz
w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia. Wzér zgloszenia okresla Zatgcznik nr
5 do niniejszej polityki. W Spoice prowadzi si¢ takze Rejestr naruszen ochrony danych
osobowych zgodny ze wzorem Zatgcznika nr 6 do niniejszej Polityki.

3. Jezeli ryzyko naruszenia praw i wolnosci jest wysokie, Administrator zawiadamia o
incydencie takze osobe, ktorej dane dotycza.
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§11.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator Danych Osobowych moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych
innemu podmiotowi wytgcznie w drodze umowy zawartej w formie pisemnej, zgodnie z
wymogami wskazanymi dla takich uméw w art. 28 RODO. Wz6r umowy zawiera Zatgcznik
nr 7 do polityki.

Przed powierzeniem przetwarzania danych osobowych, Administrator Danych
Osobowych sprawdza podmiot pod katem wiarygodnosci i zapewnienia bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych.

§12.
Zasady udostepniania danych osobowych
Udostepnienie danych osobowych przez Spotke, odbywa sie wytgcznie z zachowaniem
aktualnych przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczegélnosci:

1) udostepnia sie je podmiotom lub osobom uprawnionym do ich otrzymania na
mocy przepisow prawa,

2) udostepnia si¢ wylgcznie na pisemny, umotywowany wniosek, chyba, ze
przepisy szczegolne stanowig inaczej.
Udostepnienia danych osobowych ze zbioru moze dokonaé, w imieniu Spotki, wytacznie

osoba na podstawie posiadanego imiennego upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych w zakresie ich udostepniania.

Zakres udostgpnianych danych nie moze by¢ wiekszy, niz wynika to z celu ich
udostepnienia.

Przed udostgpnieniem danych osobowych odbiorcy wymagane jest dokonanie
szczegotowej analizy i interpretacji prawnej obowigzujgcych przepiséw, w celu oceny
przestanki legalnosci dla udostepnienia tych danych.

§13.
Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Administrator Danych Osobowych nie bedzie przekazywat danych osobowych
do panstwa trzeciego, poza sytuacjami, w ktérych nastepuje to na wniosek osoby,#()rej_
dane dotyczg. , i
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§ 14.
Obowigzek Informacyjny

Spotka jako administrator danych ma obowigzek wykonaé¢ obowigzek informacyjny,

w

przypadku braku przestanek wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych,

ktore zwalniajg administratora danych z wykonania obowigzku informacyjnego, wykonuje
obowigzek informacyjny w stosunku do os6b, ktérych dane osobowe zbierane s3 od tej
osoby lub pozyskuje z innych zrédet, w szczegdinosci obowigzek informacyjny

realizowany jest w stosunku do os6b w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Rekrutacja — kandydaci do pracy skiadajgcy dokumenty,

Zawarcie stosunku pracy- zawarcie umowy o prace,

Zawarcie umowy cywilnoprawnej — osoby z ktérymi spotka podpisata umowe
(reprezentujgce strony umowy,

Korespondencja mailowa,

Korzystanie z zakladowego fundusz swiadczen socjalnych,

Powyzsze wyszczegdlnienie stanowi tylko przyktady sytuacji w jakiej powstaje

obowigzek informacyjny.

W przypadku nowego celu przetwarzania, obowigzek informacyjny powstaje ponownie.

3. Wzory obowigzku informacyjnego stanowig zatgczniki nr 8, 9i 10.

Wzor obowigzku informacyjnego wymagaja zawsze odpowiedniego dostosowania, aby
jego tres¢ informacji przekazywanej byta zgodna ze stanem faktycznym.
Obowigzek informacyjny realizowany jest w formie pisemnej lub inny sposéb

zapewniajgcy udokumentowanie jego realizacji.

§ 15.
Analiza ryzyka

. Zastosowane srodki ochrony (techniczne i organizacyjne) powinny by¢ adekwatne

do stwierdzonego poziomu ryzyka.

Szacowanie ryzyka realizowane jest okresowo lub w razie potrzeby weryfikagji
zastosowanych srodkéw organizacyjnych i technicznych zgodnie z zatgcznikiem nr 11.
Raport z analizy ryzyka ochrony danych osobowych musi zostaé zaakceptowany przez

Prezesa Spotki.
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§ 16.
Postanowienia koricowe

Za niedopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego dokumentu pracownik ponosi

odpowiedzialnos¢ na podstawie Kodeksu pracy, Przepisow o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu karnego w odniesieniu do danych osobowych objetych

tajemnicg zawodowg.

Integralng czgs$¢ niniejszego dokumentu stanowig nastepujgce Zatgczniki do Polityki

Ochrony Danych Osobowych:

Zatgcznik nr 1 - Wykaz definicji i pojeé¢

Zatacznik nr 2 - Rejestr czynnosci

Zalgcznik nr 3 - Wz6r zaswiadczenie o przeszkoleniu z danych osobowych

Zatgeznik nr 4 - Wzér Imiennego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

Zatgcznik nr 5 - Wzér zgloszenia naruszen ochrony danych osobowych do organu

nadzorczego

Zatgcznik nr 6 - Rejestr naruszen ochrony danych osobowych

Zatgcznik nr 7 - Wzor umowy powierzenia

Zatgcznik nr 8 - Obowigzek informacyjny dla pracownika

Zatgcznik nr 9 — Klauzula informacyjna dla klientéw i kontrahentow

Zatgcznik nr 10 - Obowigzek informacyjny dla pracownika ubiegajgcego sie o
$wiadczenia z ZFSS

Zatgcznik nr 11 - Procedura Zarzadzania Ryzykiem

Zatgcznik nr 12 - Klauzula informacyjna dla aplikujgcych na wolne stanowisko i
oswiadczenie




